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保定市人力资源和社会保障局
关于印发《关于开展“百日千万网络招聘专项行动”的实施方案》的通知

各县（市、区）、开发区人力资源和社会保障局，局有关处室、事业单位：
    现将我市《关于开展“百日千万网络招聘专项行动”的实施方案》印发你们，请结合本地实际，认真贯彻落实。



                      保定市人力资源和社会保障局  



                            2021年5月12日 
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关于开展“百日千万网络招聘专项行动”的
实施方案

为全面贯彻党的十九届五中全会精神和党中央、国务院决策部署，加强高校毕业生、农民工等重点群体就业服务，搭建劳动者求职和用人单位招聘对接通道，人社部将在全国范围内开展“百日千万网络招聘专项行动”（以下简称“百日千万行动”），按照《人力资源社会保障部关于开展“百日千万网络专项行动”的通知》和《河北省人力资源和社会保障厅关于开展“百日千万网络招聘专项行动”的通知》等相关要求，为开展好我市“百日千万网络招聘专项行动”，特制定本实施方案。
一、行动主题
职等你来 就业同行
二、行动内容
在全市范围内开展“百日服务攻坚、千万岗位推送”大型网络招聘专项行动。
三、行动时间
2021年5月6日至8月15日
四、服务对象
（一）高校毕业生、农民工、城镇失业人员、脱贫劳动力等各类劳动者。
（二）有招聘需求的各类用人单位。
五、行动目的
搭建统一、多方联动的网络招聘平台，集中开展以线上为主的特色专场招聘、职业指导、职业技能培训等服务，强化就业创业政策支持，统筹推进线下服务，提升供需匹配效率，以优质高效服务助推稳就业保就业。
6、 活动内容
（一）搭建统一线上平台。人社部在中国公共招聘网、中国国家人才网设“百日千万网络招聘专项行动”主会场，省人社厅在河北公共招聘网设“百日千万网络招聘专项行动”河北省分会场。对标国家及省百日千万行动部署，利用保定人才网搭建统一标识、多方联动的我市分会场，比照人社部主会场、人社厅分会场设置岗位信息发布、特色专场招聘、职业指导、职业技能培训等板块栏目。
责任部门:市人才交流服务中心
（二）加快岗位征集。通过多种渠道，对接各类企业、政府投资项目、事业单位招聘等，市就业服务局、市人才交流服务中心及各县（市、区）、开发区人社部门要及时收集发布、动态更新招聘岗位信息，加强信息发布审核，确保招聘岗位信息真实有效。活动期间，各县（市、区）、开发区人社部门至少组织10家企业参加招聘活动，并将招聘信息上传至河北公共招聘网。同时，积极有序组织企业开展报名工作，报名方式：用人单位登录河北人才网（www.hbrc.com.cn）—企业登录—企业注册—填写注册信息—完善企业信息—注册成功—待资质审核通过后—发布招聘信息—人社部门填写附件2反馈备案。
责任部门:市就业服务局、市人才交流服务中心、各县（市、区）、开发区人力资源和社会保障局
（三）组织系列专场网络招聘活动。市人才交流服务中心及各县（市、区）、开发区人社部门要按照人社部统一部署有序组织开展专场招聘活动。专场招聘活动要聚焦城中村改造、城市建设等重点工作，加强对城中村待业人员的就业帮扶，提供就业岗位，帮助其实现就业。行业专场要结合本地实际拓展行业领域，组织开展医药卫生、互联网、房地产、零售、餐饮等行业专场招聘；群体专场要针对不同人群特点分类组织高校毕业生、农民工、城镇失业人员、脱贫劳动力专场。高校毕业生专场要依托“河北省就业服务管理信息系统”和“未就业高校毕业生求职登记系统”，摸清底数，梳理适合高校毕业生的岗位信息，帮助高校毕业生尽快实现就业。农民工专场要全力打造劳务输出品牌，倡导农民工就近就地就业。脱贫劳动力专场要依托京保扶贫协作机制，征集适合脱贫劳动力就业工作岗位，组织联合招聘活动，确保岗位供给，真正让脱贫劳动力端稳“就业”的饭碗。市就业服务局充分利用“直播带岗”方式每月至少举办一次“直播带岗”网络招聘活动，为广大求职者提供更加方便、快捷的求职渠道，实现更精准、更直接、更安全的人岗对接。
责任部门：市人才交流服务中心、市就业服务局、各县（市、区）、开发区人力资源和社会保障局
（四）统筹举办线下招聘。市人才交流服务中心、市就业服务局及各县（市、区）、开发区人社部门，根据当地疫情防控整体安排，有序组织线下招聘活动，制定线下活动招聘安排，通过各类媒体向社会发布。已脱贫的协作县要继续加强劳务协作，举办联合招聘活动。结合实际有序组织灵活化、多元化、错峰式供需见面会。对接有关方面举办行业、企业特色专场招聘、校园招聘等有针对性的特色招聘活动。本次行动要与“千百万”青年英才聚集工程相结合助力校企联通互动，适时开展校园巡回专场招聘会。
责任部门：市人才交流服务中心、市就业服务局、各县（市、区）、开发区人力资源和社会保障局
（五）丰富拓展就业服务。保定市分会场在活动页面开设职业技能“云培训”和职业指导“云课堂”模块，依托河北省职业培训公共服务平台，推出一批免费在线“云培训”课程。组织职业指导师、人力资源服务专家等上线一批公开课、直播课，为劳动者提供求职技巧等指导。市就业服务局归集不少于3次职业指导“ 云课堂”，各县（市、区）、开发区人社部门要针对劳动者求职中常见困难和问题，提供职业规划、求职方法、就业手续、创业辅导、心理咨询等指导。
责任部门:市就业服务局、各县（市、区）、开发区人力资源和社会保障局
（六）就业创业政策宣传。市局就业促进处、市局职业能力建设与农民工工作处、各县（市、区）人社部门要归集支持劳动者就业创业、职业技能提升政策清单，着力开展就业创业政策宣传，并及时将相关政策文件汇编印发。
责任部门:市局就业促进处、市局职业能力建设与农民工工作处、各县（市、区）、开发区人力资源和社会保障局
（七）加大宣传动员。加强百日千万行动宣传，运用新闻媒体、微博微信等多种渠道，提前向社会发布专场预告、活动安排等，积极引导用人单位和劳动者参与。要及时总结、持续报道，宣传推广行动推进情况、创新举措和成效经验。
责任部门:市就业服务局、各县（市、区）、开发区人力资源和社会保障局
七、工作要求
开展“百日千万行动”是贯彻落实国家、省、市稳就业决策部署，强化就业创业政策支持，为劳动者和用人单位提供便捷高效的对接渠道，以更实举措稳就业、惠民生的重要手段。各县（市、区）、开发区人社部门和各相关部门一定要高度重视，精心组织，明确专门人员，压实工作责任，按照任务分工认真抓好落实，确保活动取得实效。各县（市、区）、开发区人社部门需于5月12日前报送负责人名单（附件1）。活动期间，收集整理岗位信息，每周三报送《参会单位汇总回执单》（附件2）、《分会场情况周报表》（附件3）、《百日千万网络招聘专项行动情况统计表》（附件4）、《行业专场基本情况信息表》（附件5）、《人群专场基本情况统计表》（附件6）、《区域专场基本情况信息表》（附件7）。各县（市、区）、开发区人社部门于2021 年8月10日前报送行动工作总结。
联 系 人:赵桂叶
联系电话:0312-3301269
邮    箱:bdzbdg@126.com
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      5.行业专场基本情况信息表
      6.人群专场基本情况统计表
7.区域专场基本情况信息表
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附件1
“百日千万网络招聘专项行动”联络信息表
县（市、区）牵头机构名称：                             
	
	姓  名
	职  务
	固定电话
	手机号码
	微信号
	邮   箱

	负责人
	
	
	
	
	
	

	联络人
	
	
	
	
	
	



备注：本表请于5月12日前通过电子邮件报送至活动邮箱。




附件2
参会单位汇总回执单
县（市、区）名称：                                               联系人：          电话：
	序号
	单位名称
	单位    联系人
	办公电话
	移动电话
	报名    何专场
	备注

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	


附件3
        县（市、区）、开发区情况周报表

联系人：                                           电话：                                    日期：
	招聘会用人单位数
	
	招聘会发布岗位数
	
	招聘会求职人数
	

	本期特色专场用人单位数
	
	本期特色专场岗位数
	
	本期特色专场求职人数
	

	招聘高校毕业生的用人单位数
	
	招聘高校毕业生的岗位数
	
	高校毕业生求职人数
	

	招聘农民工的用人单位数
	
	招聘农民工的岗位数
	
	农民工的求职人数
	

	招聘脱贫劳动力的用人单位数
	
	招聘脱贫劳动力的岗位数
	
	脱贫劳动力求职人数
	

	招聘城镇失业人员的用人单位数
	
	招聘城镇失业人员的岗位数
	
	城镇失业人员求职人数
	

	举办各类网络招聘会场次数
	
	举办现场招聘会场次数

	
	
	





附件4
百日千万网络招聘专项行动情况统计表
单位：            
	参加活动的机构
	各类网络招聘会
	各类现场招聘会

	县级公共就业人才服务机构
	人力资源服务机构数
	行业协会数
	举办场次数
	用人单位数
	发布岗位数（即招聘人数）
	求职人数（即注册简历数）
	投递简历数
	举办场次数
	用人单位数
	发布岗位数
	入场求职人数
	收取简历数
	初步达成意向人数

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	备注
	1.需填写活动期间所有人力资源服务机构开展的各类招聘会数据情况（包括各县市区公共就业、人才服务机构和其他各类人力资源服务机构）

	
	2.每周三中午前报送附件4-7，数据为累计数据，首次报送时间为5月19日中午前。



附件5
行业专场基本情况信息表

联系人：                                   电话：                            日期：
	单位
	行业专场名称
	举办时间
	用人单位数
	岗位数（即招聘人数）
	求职人数（注册简历数）
	投递简历数

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



附件6
人群专场基本情况统计表

单位：                                    联系人：                   电话：
	高校毕业生
	农民工
	脱贫劳动力
	城镇失业人员
	其他群体

	举办场次数
	用人单位数
	岗位数
	求职人数
	投递简历数
	举办场次数
	用人单位数
	岗位数
	求职人数
	投递简历数
	举办场次数
	用人单位数
	岗位数
	求职人数
	投递简历数
	举办场次数
	用人单位数
	岗位数
	求职人数
	投递简历数
	举办场次数
	用人单位数
	岗位数
	求职人数
	投递简历数

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




附件7
区域专场基本情况信息表

联系人：                             电话：                          日期：
	单位
	区域专场名称
	举办时间
	用人单位数
	岗位数（即招聘人数）
	求职人数（注册简历数）
	投递简历数

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	备注：区域专场指区县之间或者省内外联合开展的招聘活动。




