内 部 明 电
发电单位 中共保定市委组织部         签批盖章  赵忠明


等级 加急                             保机发     号


中共保定市委组织部

关于申报推荐第二批市管优秀专家

和第一批青年拔尖人才的通知
各县（市、区）委组织部,高新区党群工作部、白沟新城组织人事局，市直部门干部 (人事)处,市属和驻保企事业单位组织人事处（人力资源部）：

现将《关于申报推荐第二批市管优秀专家和第一批青年拔尖人才的通知》印发给你们，请结合实际认真贯彻落实。

                            中共保定市委组织部 

                            2020年7月28日
关于申报推荐第二批市管优秀专家

和第一批青年拔尖人才的通知

各县（市、区）委组织部,高新区人劳局、白沟新城组织人事局，市直部门干部 (人事)处,市属和驻保企事业单位组织人事处（人力资源部）：

按照《保定市市管优秀专家选拔管理办法》（保字〔2016〕14号）和《保定市青年拔尖人才支持计划实施办法》（保办字〔2020〕29号）有关规定和年初全市人才工作安排，经领导同意，决定在全市范围内组织开展第二批市管优秀专家和第一批青年拔尖人才的选拔工作。现就人选申报推荐工作有关事宜通知如下：

 一、做好市管优秀专家申报推荐工作

（一）准确把握申报推荐标准

1.选拔条件。《保定市市管优秀专家选拔管理办法》（保字〔2016〕14号）提出的选拔范围和基本条件，以及科研成果奖项和工作业绩贡献两个方面17项具体要求(见附件1)，是市管优秀专家人选申报推荐的依据和标准，各地各单位要严格掌握标准,把符合条件的优秀人才推荐上来。

2.推荐名额。第二批市管优秀专家拟评选100名左右，分工业、农业、教育、卫生、科研、社科和其它七大类别，各地各单位推荐人选的名额不作上限要求，符合条件的均可申报。公务员和已获得省管优秀专家称号的优秀人才，原则上不列入推荐范围。

3.其它要求。年龄和科学成果奖项、荣誉称号等有时间节点要求的，计算时间截止到2020年7月31日，业绩奖项按近5年掌握，即2016年以后。

（二）扎实做好组织申报工作 

1.申报推荐。人选申报推荐的组织工作由各县（市、区）委组织部，高新区人劳局、白沟新城组织人事局，市直有关部门干部 (人事)处、有关企事业单位组织（人事）部门负责，按照行政隶属关系，采取自下而上的方式逐级审核上报。非公有制单位由所在县（市、区）委组织部负责。

中直、省直驻保单位可根据保字〔2016〕14号文件规定自愿组织报名，并按党组织隶属关系呈报。

2.组织考察。在基层单位申报推荐的基础上,各地各单位要对人选进行实地考察。通过查阅资料、座谈了解等形式，核实推荐人选的工作业绩和贡献。同时，按照保字〔2016〕14号文件规定，视人选情况征求相关职能部门意见,对同意推荐的人选形成综合考察报告，研究提出推荐意见。

3.审核呈报。各地各单位要对拟推荐人选严格把关，经党委 (党组)研究后,报市委组织部。

（三）认真填报有关申报材料

 1.考察推荐材料。包括:(1)各地各单位党委 (党组)推荐考察报告（见附件3）,内容包括组织考察、审核研究等组织申报情况，人选考察情况（包括政治表现、重要工作业绩和贡献，每人不超过300字）和人选推荐意见。推荐考察报告加盖党委（党组）公章。(2)第二批市管优秀专家推荐人选基本情况汇总表 (见附件4,A4纸横向打印)。（3）纪检监察、公安等有关部门征求意见情况。

2. 申报推荐表。申报推荐人选按照填写说明逐项如实填写第二批市管优秀专家申报推荐表(见附件5,单独装订),对于申报材料弄虚作假的,一经发现取消申报资格，记入个人诚信档案。

3. 附件材料。单独装订,每份材料包括: (1) 附件材料目录;(2)学历、学位、职称等证书复印件;(3)申报表中列举的个人获奖、荣誉称号的证明材料复印件;(4)申报表中列举的代表性著作封面、目录、版权页复印件,以第一作者或通讯作者发表的论文刊载杂志封面、目录和论文首页复印件;(5)申报表中列举的论文收录及引用情况的证明 (须经有关检索机构盖章); (6)其它证明材料复印件。与上述材料相关的原件现场审核后退回。

申报推荐表一式二份，考察推荐材料和附件材料一式一份。申报推荐表、考察推荐材料附电子版。具体报送地点和时间安排见附件2。

二、做好市级青年拔尖人才申报推荐工作

（一）准确把握申报推荐标准

1.选拔条件。《保定市青年拔尖人才支持计划实施办法》保办字〔2020〕29号提出的选拔范围、基本条件和自然科学、哲学社会科学（含艺术）两个领域6项具体要求(见附件1)，是青年拔尖人才申报推荐的依据和标准，各地各单位要严格掌握标准,把符合条件的优秀人才推荐上来。

2.推荐名额。第一批青年拔尖人才拟评选40名左右，分自然科学、哲学社科（含艺术）两个类别，各地各单位推荐人选的名额不作上限要求，符合条件的均可申报。公务员和已获得更高层次专家荣誉称号和奖励支持计划的优秀人才，原则上不列入推荐范围。

3.年龄要求。年龄原则上不超过35周岁，即1985年1月1日以后出生。
（二）扎实做好组织申报工作 

1.申报推荐。人选申报推荐的组织工作由各县（市、区）委组织部，高新区人劳局、白沟新城组织人事局，市直有关部门干部 (人事)处、市属企事业单位组织（人事）部门负责，按照行政隶属关系，采取自下而上的方式逐级审核上报。非公有制单位由所在县（市、区）委组织部负责。

两名市管优秀专家、享受省政府特殊津贴人员等知名专家可向各县（市、区）、市直有关单位或市委人才工作领导小组办公室直接联名推荐1名人选。

2.组织考察。在基层单位申报推荐的基础上,各地各单位要对人选进行实地考察。通过查阅资料、座谈了解等形式，核实推荐人选的工作业绩和贡献。同时，视人选情况征求相关职能部门意见,对同意推荐的人选形成综合考察报告，研究提出推荐意见。

3.审核呈报。各地各单位要对拟推荐人选严格把关，经党委 (党组)研究后,报市委组织部。

（三）认真填报有关申报材料

 1.考察推荐材料。包括:(1)各地各单位党委 (党组)推荐考察报告（见附件3）,内容包括宣传部署、组织考察、审核研究等组织申报情况，人选考察情况（包括政治表现、重要工作业绩和贡献，每人不超过300字）和人选推荐意见。推荐考察报告加盖党委（党组）公章。(2)第一批市级青年拔尖人才推荐人选基本情况汇总表 (见附件4,A4纸横向打印)。（3）纪检监察、公安等有关部门征求意见情况。

2. 申报推荐表。申报推荐人选按照填写说明逐项如实填写第一批市级青年拔尖人才申报推荐表(见附件5,单独装订),对于申报材料弄虚作假的,一经发现取消申报资格，记入个人诚信档案。

3. 附件材料。单独装订,每份材料包括: (1) 附件材料目录;(2)学历、学位、职称等证书复印件;(3)申报表中列举的个人获奖、荣誉称号的证明材料复印件;(4)申报表中列举的代表性著作封面、目录、版权页复印件,以第一作者或通讯作者发表的论文刊载杂志封面、目录和论文首页复印件;(5)申报表中列举的主持、参与完成的科研项目、社科课题及有关证明材料;(6)其它证明材料复印件。与上述材料相关的原件现场审核后退回。

申报推荐表一式二份，考察推荐材料和附件材料一式一份。申报推荐表、考察推荐材料附电子版。具体报送地点和时间安排见附件2。

三、切实加强组织领导

市管优秀专家是市委、政府直接选拔管理和联系服务的高层次人才,是我市自然科学、农业科学、医药科学、工程与技术科学、人文与社会科学方面的学科带头人。青年拔尖人才是我市各领域高层次领军人才后备力量。各地各单位要充分认识市管优秀专家、青年拔尖人才在推动京津保率先联动发展，决胜全面建成小康社会和决战脱贫攻坚中的重要作用,切实加强领导，精心组织部署,广泛发动宣传，认真做好第二批市管优秀专家和第一批青年拔尖人才人选的推荐考察工作。

联系人及电话： 牛亚雄  3089751（传真） 13643222233 
材料报送地址：另行通知

附近下载地址：bdrcgg@163.com  密码：123456
附件:1.推荐人选应具备的基本条件

     2.申报推荐名额和报送时间安排

3.综合推荐考察报告样式

 4.推荐人选基本情况汇总表

 5.申报推荐表

 6.材料清单
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