调查说明
为了全面了解和掌握我区人才资源状况，更好地推动人才工作和人才队伍建设，进一步盘活现有人才，有针对性地引进紧缺人才，切实满足我区各单位对人才的需求，全面实施人才强区战略。现在全区范围内开展人才情况调查。

一、调查范围

高新区内各类企业。

二、调查内容

1、基本情况

2、学历及职称情况

3、人才紧缺情况
4﹑流动情况

三、调查须知

1、此次调查收集到的人才需求数据经过整理、分析、加工，将作为人劳局为企业服务的信息资源和主要依据。

2、调查资料绝对保密，请各单位按照通知要求，如实填写《保定高新区人才需求情况调查表》

保定国家高新区人才状况调查问卷
一、基本情况
企业名称： （盖章）
单位地址：
所属行业：                   
人力资源负责人：                  电话                    
电子邮箱：                        传真
二、人才队伍现状
1、贵单位现有员工：         人。
其中：高中及以下学历人员     人；大学专科及以上学历人员共      人；
大学本科及以上学历人员      人；硕士及以上学历     人；博士     人。
2、员工职称情况： 初级职称      人； 中级职称      人；高级职称     人。

3、员工年龄情况： 20-30岁   人；31-40岁    人；41-50岁    人； 50岁及以上     人。

4、现有管理人员     人，专业技术人员       人，技能操作人员      人
5、现有初级技工     人，中级技工     人，高级技工         人，技师     人，
高级技师    人。  

三、人才需求及流动情况

1、目前贵企业最紧缺的人才是：□技能操作人员  □专业技术人才  □经营管理人员
□其他（请注明）   
2、目前贵企业急需经营管理人才    人，急需专业技术人员       人，急需技能操作人员     人。其他（请注明）
3、贵企业急需人才的学历要求：

高中及以下学历人员共      人；大学专科学历人员共      人；大学本科学历以上人员共        人。

4、2011年，流入人才（技能操作人员）   人，其中，流入中级及以上技术工人     人；流入人才（专业技术人才）       人，其中，流入中级职称及以上专业技术人员       人；流入管理人员       人。

5、2011年，流出人才（技能操作人员）   人，其中，流出中级及以上技术工人    人；流出人才（专业技术人才）     人，其中，流出中级职称及以上专业技术人员    人；流出管理人员       人。

四、人才引进情况

1、贵企业经常难以招聘到合适的人才     □是     □否

2、相比之下，贵企业更愿意录用有一定工作经历的员工   □是     □否

3、请按照实际使用的频率，指出贵企业每一级别的人员招聘中最常使用的三种方式： 

                  管理人才         专业技术人才         技能操作人员

  招聘广告           □                 □                □

  现场招聘会         □                 □                □

  网络招聘           □                 □                □

  中介机构推荐       □                 □                □

  校园招聘           □                 □                □

  猎头服务           □                 □                □

  员工推荐           □                 □                □

  其他（请注明）                                                         

4、在贵企业以往招聘的员工总数中，高校应届毕业生约占        ％；有一定工作经历的约占         ％。 
5、贵单位对高新区人事劳动局、人才市场有哪些意见或建议？
· ＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊问卷结束，再次感谢您的合作和支持！＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

注：1.请在符合本企业情况选项前的□内划√；
2. 请在其他__________处根据企业实际情况填写；
3、填写完毕后请将电子版发送至bdgxqtj@163.com

4、咨询电话：3327733
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